
サステナビリティを企業価値につなげる共創プラットフォーム

サステナビリティは、社会から求められる責務であると同時に、

企業の存在意義を磨き、未来を描くための力です。

ウェルビー・ミーティングは、企業の中でサステナビリティ推進を担う実践者が集い、

知見や事例を共有しながら、社会価値と企業価値の両立を探求する共創の場です。

企業間だけでなく、行政や専門家との対話を通じて、

一社だけでは実現が難しい挑戦をかたちにしていきます。

■こんな想いや課題を持つ方へ

➢ 社会課題に向き合うが、企業価値への
転換が難しい

➢ サステナビリティの悩みを相談できる先を
求めている

➢ 他社事例や動向を学びたい

➢ 共創を検討する場を求めている

①定例会＠zoom
毎月第2水曜に開催。最新情報や先進事例の共有と
ゲスト講演、参加者同士の対話を通じて、自社の課題
を深掘りし実務に活かすヒントを得る120分のオンライン
セッション。

④共創課題解決Lab.
行政や企業が抱える課題を共有し、メンバーで解決策を

創出。多様な視点からアイデアを出し合い、全体で発
表・フィードバックを行う実践型プログラム。

②オンラインプラットフォーム
Slackを用いた常設交流スペースで情報共有や相談が
可能。講義資料・ニュース・事例共有に加え、過去セミ
ナーや定例会の動画アーカイブも視聴できる。

⑤現場視察会

共生の森や企業の現場を訪れ、自然共生やサステナ実

践を体感するフィールドワーク。現地の学びを通じて自社
活動への着想や連携の可能性を探る。

⑥みんなでソーシャルインパクト

大阪府の「共生の森」を舞台に、企業が連携して自然
共生とウェルビーイングに取り組む活動。年1回のレポート
で成果を可視化し、社会貢献と企業価値向上を同時
に実現します。

③リアル交流会
年2回の対面開催で、共創課題解決Labと連動した交
流やディスカッションを実施。企業間のつながりを深め、
共創の機会を生み出すリアルイベント。

プログラム

人と自然の共生における切り口を3つに整理し、ビジネスと係る形に変換し落とし込んでいく。

1-1.自然の力を活かすビジネス
1-2.自然リスクに備える
1-3.自然とつながる価値創造

1. 自然と共生する事業 2.人と企業を育てる 3. 共に未来をつくる

2-1. 社会変化を学び取り込む
2-2. ウェルビーイングと社内浸透
2-3. 取り組みを企業価値に変える

3-1.行政との共創
3-2. 企業やNPOとの共創
3-3. 地域をファンにする仕組み
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